. DETALJNI FINANCIJSKI PLAN
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA KASTELA ZA 2025. godinu - REBALANS II.

= 1znos u € 2a 2025, || PRENESENI VISAK RASPORED UKUPNO UKUPNO UKUPNO UKUPNO  Detalji
ed. STAVKA Planirano JAVNE 122024112 PRENESENOG Iznos u € za 2025. || Razlika Planirano JP 12 JAVNE POTREBE | Detaljni plan NAKON JAVNE POTREBE plan NAKON

br. TR PRETHODNIH VISKAUDRUGE (| DETALJNIPLAN || DETALJNIPLAN NAKON R_EBALANSA REBI{LANSA L. NAKON R_EBALANSA REBALANSAI. (-6+8)

GODINA € STAVKE - € 1. (=3+8) (=6+8) 1I. (=3+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13

0 |Ukupna za Sportski prog kojima raspolaze Zaj 5.824,61 5.824,61 1.055.000,00 1.060.824,61 110.000,00| 1.165.000,00 1.170.824,61
1.1. |Sufinanciranje programa rada klubova I - Il grupe 487.652,0 6,00 5.824,61 493.476,61 5.824,61 487.652,00 493.476,61 487.652,00 493.476,61
1.2. |Sufinanciranje programa rada klubova IV grupe 41 .562,00|| 691,90" - 41 .562,00" 41.562,00] 41.562,00| 6.967,00 48.529,00 48.529,00|
1.3. |Program zdravstvene zastite 50.545,00" 2.545,49" 50.545,00" 4 50.545,00 50.545,00" 3.667,00 54.212,00 54.212,00"
1.4. |Rad Zajednice 61 .089,00" 1.213,19| 61 .089,00" - 61.089,00 61 .089,00" 7.334,00 68.423,00 68.423,00"
1.5. |Program Sporta djece predskolske dobi 2.854,00“ g 2.854,00" - 2.854,00 2.854,00“ 2.854,00 2.854,00"
1.6. |Program nagrada i priznanja 5.308,00" 98,15| 5.308,00" 5.308,00 5.308,00" 5.308,00 5.308,00"
1.7. |Program stipendiranja vrhunskih (kategoriziranih) Sportasa 9.290,00" 9,60 9.290,00" - 9.290,00 9.290,00“ 9.290,00 9.290,00"
1.8. |Program § ja, Savi blj. kadrova u $portu 1.327,0(4| 1.327,00" - 1.327,00 1.327,00" 1.466,00 2.793,00 2.793,00"
1.9. |Program nositelja kvalitete Sporta u Gradu Kastela 391.073,04| 20,28 391 .073,00" 4 391.073,00 391 .073,00" 87.268,00 478.341,00 478.341,00"
1.10. |Rezervna sredstva 4.300,00" 1.240,00| 4.300,00] - 4.300,00 4.300,00) 3.298,00 7.598,00 7.598,00]

0 |Ukupno 1.055.000,00“ 5.824,61 5.824,61 1.060.824,61 1.055.000,00, 1.060.824,61 110.000,00 1.165.000,00 1.170.824,61

Vrijednost boda - REBALANS 4,9970"




